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Standaardformulier
publicatieplicht
Kerkgenootschappen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Naam landelijke
kerkgenootschap

In welke landen is uw :
kerkgenootschapactief?(*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van ‘Het bestuur van de stichting bestaat uit een voorzitter, een penningmeester en een
het kerkgenootschap .secretaris.

Het bestuur van het 5

kerkgenootschap

kan aan de hand van

eigen statuut/Rerkorde

beschreven worden.

De namen van bestuurders

behoeven niet te worden

vermeld.

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen



02vanoq

Algemeen (vervolg)

Doelstelling ‘1 Am heeft het verlangen om christenen toe te rusten zodat ze zelfbewust in alle

Deze kan overgenomen .vrijheid en vanuit een gezonde identiteit de cultuur van de hemel zichtbaar maken op
worden uit de eigen ‘aarde.

kerkorde of statuut

(als bedoeld in artikel 2

boek 2 BW).

Hoofdlijnen beleidsplan

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan. In dit beleidsplan moet minimaal
antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan. Een kerkgenootschap dat onder een groepsbeschikking valt mag
verwijzen naar een beleidsplan van de groep.

Welke werkzaam- :Door zondagse bijeenkomsten met een open karakter.

heden verricht het . Voor toerusting en training worden er regelmatig cursussen (scholen) en trainingen en
kerkgenootschap? i events georganiseerd waarin er vanuit de vijfvoudige bediening training en toerusting
Wanneer worden ;plaatsvind - op avonden en zaterdagen.

welke werkzaamheden i Revival avonden om vernieuwing te brengen - op avonden en zaterdagen.
uitgevoerd? En hoe

dragen die bijaan het

realiseren van de

doelstelling?
Hoe krijgt het : Giften en donaties
kerkgenootschap . Bijdragen voor cursussen en trainingen en events

inkomsten? {Ontvangen van sprekersvergoedingen



Op welke manier en aan
welke doelen worden de
verkregen inkomsten
besteed?

Als uw kerkgenootschap

vermogen aanhoudt, vul dan

in waar en op welke manier
dit vermogen wordt aan-
gehouden (bijvoorbeeld
spaarrekening, beleggingen

etc). Er hoeven geen nummers

van bankrekeningen te
worden vermeld.

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid

Bij het beloningsbeleid
kan verwezen worden
naar regelingen van
het landelijke kerk-
genootschap waartoe
de plaatselijke kerk-
gemeenschap behoort.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

‘Huurkosten voor de diverse bijeenkomsten en samenkomsten
. Automatisering, muziek en instrumenten

i Sprekersvergoedingen

.Diverse uitgaven voor tijdens de trainingen

:Eten en drinken gemeente en trainingen

.Kantoorkosten

éhttps://iamloved.nI/wp—content/upIoads/BeIeidspIan—van—de—Stichting—I—AM—
12023.pdf f

:Momenteel staan er geen werknemers op de loonlijst

. Een aantal vaste vrijwilligers ontvang een vrijwilligersvergoeding

{Er zijn een aantal ZZP-ers die facturen sturen voor hun diensten

;Voor de uitvoering van de samenkomsten, cursussen en trainingen worden kosten in
irekening gebracht door de leiders.

‘Er is een grote verscheidenheid aan cursussen en events naast de wekelijkse
.zondagse samenkomsten.

{Een greep uit de cursussen en events:

.- School of revival

.- School of Apostolic revival

.- Profetenschool 1 en 2

i~ School of night and dreams

- School of flags and freedom

i- School of spirit and senses

éhttps://iamloved.nI/actueeI/

verslag. Vul delink in waar het :
activiteitenverslag te vinden is.


Gebruiker
Markering
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m Staatvanbaten en lasten

Jaartal van deze Staat van baten en lasten 2022
Vul het verslagjaar in. Als u daarna verdergaat verschijnen
automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Als een rubriek niet van toepassing is, kan € 0 worden ingevuld. Rekening Rekening (*) Begroting (***)
2022 2021 2023

Baten
Opbrensten uit bezittingen

Bijdragen kerkleden

Subsidies en overige bijdragen van derden

€ 465.000.

Totaal baten

Lasten
Bestedingen pastorale beroepskrachten

Bestedingen kerkdiensten, catechese
en overig pastoraal werk

Bijdragen aan andere organen binnen de kerk
Lasten kerkelijke gebouwen (inclusief afschrijvingen)
Lasten overige eigendommen en inventarissen
Salarissen (kosten, organisten e.d.)

Lasten beheer en administratie, bankkosten en rente

Totaal lasten

+

Resultaat AT 2.500;

Toelichting _Met vreugdg kijken we terug op 'het afge[open jaar en koesteren we diepe . :
L ‘dankbaarheid voor de opmerkelijke groei die we hebben doorgemaakt. Het jg

Geefeen toe“chtmg st T T P e rO TR AN ER AR NI R A A A ) e T T LT T :

op de staat van baten iinspirerend om te zien hoe onze inspanningen en investeringen vruchten hebben :

-afgeworpen; resulterend-in-een-gezonde vooruitgang die-onze verwachtingen-heeft---

en lasten. Geef deze

00k op de begroting

of de voorgenomen :

bestedingen. :Het.is.belangrijk.op.te.merken dat deze groei.niet.zander uitdagingen kwam..De..........

Ofvul de url naar de iinvesteringen die-nodig waren-om deze positieve ontwikkeling te realiseren; brachten

jaarrekening in als hier izowel kansen als . Met het 00

een toelichting in is e ebben-we-de wij g een htige-benadering

opgenomen. :kiezen voor onze begroting in het komende jaar. Deze strategische voorzichtigheid is

.essentieel.om eventuele.economische.schommelingen.of.onzekerheden te kunnen...
‘opvangen.

dinflatie en de gestegen prijzen voor essentiéle levensbehoeften met zich meebrengen, :
‘en-begrijpen-dat-dit-megelijk-druk-kan-uitoefenen-op-de - inkemsten-uit-giften.-Echter, we -

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze ook
hebt gepubliceerd.

(*) Optioneel, niet verplicht ~ (***) U mag bij de begroting ook volstaan met het invullen van de voorgenomen bestedingen
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Het is belangrijk op te merken dat deze groei niet zonder uitdagingen kwam. De investeringen die nodig waren om deze positieve ontwikkeling te realiseren, brachten zowel kansen als verantwoordelijkheden met zich mee. Met het oog op de huidige economische situatie hebben we de wijsheid gehad om een voorzichtige benadering te kiezen voor onze begroting in het komende jaar. Deze strategische voorzichtigheid is essentieel om eventuele economische schommelingen of onzekerheden te kunnen opvangen.



Desondanks blijven we vol hoop en vertrouwen dat onze groei op een gezonde en duurzame manier zal voortzetten. We zijn ons bewust van de uitdagingen die de inflatie en de gestegen prijzen voor essentiële levensbehoeften met zich meebrengen, en begrijpen dat dit mogelijk druk kan uitoefenen op de inkomsten uit giften. Echter, we blijven vastberaden om onze missie voort te zetten en creatieve manieren te vinden om onze doelstellingen te verwezenlijken, ongeacht de omstandigheden.



Met een gevoel van trots en dankbaarheid kijken we naar de gezonde balans die we hebben bereikt. Het is een resultaat van ons collectieve harde werk, vastberadenheid en de steun van onze gemeenschap. Terwijl we de komende periode tegemoet treden, omarmen we met vertrouwen en verwachting de uitdagingen en kansen die voor ons liggen. We zijn vastbesloten om flexibel te blijven, te leren van onze ervaringen en ons aan te passen aan een veranderende wereld, met het doel om onze groei op een stabiele en positieve manier voort te zetten.
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